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第一部分
部门整体绩效目标
一、总体绩效目标 TC 总体绩效目标 \f A \l 1 
在县委、县政府的正确领导下，统筹推进人社工作有序开展，确保高质量完成各项任务，为全县经济社会发展与乡村振兴战略有效衔接实施作出更大贡献。
二、分项绩效目标 TC 分项绩效目标 \f A \l 1 
一是就业创业方面。全县城镇新增就业2865人，完成市定任务的143%，位居全市第三；失业人员实现再就业627人；就业困难人员实现就业212人；城镇登记失业率3.1%；零就业家庭动态清零。全县贫困劳动力外出就业7576人，占2019年务工总人口（6752人）的112.20%。其中省外务工的贫困劳动力1387人，高于去年417人（经与省厅对接我县就业扶贫工作位居好的等次）。发放创业担保贷款958万元；完成职业技能培训3921人次，完成市定任务的146.3%，位居全市前列。其中，3076人取得职业资格证书，创历史新高。

二是社会保障方面。全面贯彻落实阶段性“减免缓”社保费政策，企业养老、工伤、失业保险共计退还、减免单位部分2302万元；为符合条件的36家企业发放稳岗返还资金94.71万元，惠及职工2163人；积极开展社会保险扩面行动，企业养老保险新增1869人，工伤保险新增2787人，失业保险新增10219人。机关、企事业离退休人员人均上调基本养老金分别为160元和130元。为12731名建档立卡贫困人员、低保对象、特困人员代缴城乡居民养老保险费127.31万元；完成城乡居保待遇提标；实现贫困人员城乡居民养老保险参保率、代缴率、发放率三个100%。

三是人事人才方面。组织开展事业单位考核招聘，共招聘36人。有序推进职称评聘。聘任初、中、高级职称等596人；强化京冀人才交流。制定服务保障措施，与北京石景山区互派专技人才61人。

四是劳动关系方面。受理仲裁案件21起。其中，调解10起，裁决8起，撤回3起，结案率100%。在全县范围内开展《保障农民工工资支付条例》宣传活动和根治欠薪“冬病夏治”、“冬季专项行动”，协调解决拖欠工人工资案件9起，为140名劳动者追讨工资118万元，结案率100%。

三、工作保障措施 TC 工作保障措施 \f A \l 1 
（一）多举措，稳增长，确保就业创业局势稳定。深入实施就业优先战略和更加积极的就业政策，年内实现城镇新增就业新突破，城镇登记失业率控制在4.5%以内。一是稳定重点群体就业。谋划举办不少于5场招聘活动，广泛征集岗位，搭建就业服务平台。引领高校毕业生自主创业、组织未就业青年参加就业见习，加强公益性岗位开发管理，确保零就业家庭动态清零。二是确保优惠政策落实。推动“人找政策”向“政策找人”转变，实施援企稳岗行动，落实吸纳就业补贴、创业担保贷款等系列扶持政策，年内发放创业担保贷款突破千万元，支持个体、中小微企业发展。三是提升技能培训实效。深化职业技能提升行动，依托17家定点培训机构免费开展技能培训，年内培训再创新高。
（二）惠民生，促落实，社会保障水平稳步提升。一是落实社会保险制度改革。落实养老保险省级统收统支制度及工伤保险省级统筹工作和机关事业单位养老保险制度改革政策。二是全面推进“全面参保”计划。加大社保政策宣传力度，推动各类单位和人员应参尽参。三是合理提高社保待遇水平。按政策做好基础养老金及各类津贴补贴提标；确保各项社保待遇及时足额发放到位。
（三）推创新，促改革，全面提升人事人才服务。一是加强人才引进。加大全日制非师范类本科生引进力度，做好东西部协作人才交流；推进企业高端人才燕赵英才卡申报；根据需要定期开展全县事业单位公开招聘计划，每年1-2次。继续实施高校毕业生“三支一扶”计划，助力乡村振兴。二是深化职称制度改革。探索创新人才评价新思路，推进分类别、分行业、分层次人才评价机制改革；职称评聘重点向企业延伸。三是推进“凤还巢”计划。大力实施“回归工程”，发挥顺平籍在外人才对外开放生力军作用。
（四）防风险，消隐患，着力构建双赢劳动关系。一是强化和谐劳动关系建设。宣传贯彻落实《保障农民工工资支付条例》，推进农民工工资实名制全覆盖，加强对有欠薪行为的重点行业、企业日常巡检。二是强化劳动保障监察执法力度。开展根治欠薪项行动，加大对违法行为行政处罚力度，落实拖欠农民工工资企业“黑名单”管理制度，推进劳动保障综合执法与刑事司法有效衔接。三是强化劳动争议仲裁调解。加大劳动争议专业性协调力度，完善劳动争议预防、劳动争议多元化调解机制，提高办案效能，确保仲裁结案率。
（五）抓快办，强服务，全面提升人社综合服务水平。一是全力推进人社服务快办行动。规范服务标准和经办流程，实现关联事项“打包办”、高频事项“提速办”、所有事项“简便办”。 二是全力推进人社公共服务便民化。推进人社业务网办深度和社保卡服务网点向基层延伸，为社会公众提供便捷高效的人社公共服务网络。三是全力推进人社窗口业务能力和服务水平提升。举办窗口服务效能、作风建设等方面培训，开展练兵比武，全面提升人社窗口服务水平。
第二部分
预算项目绩效目标
1.贫困人员城乡居民基本养老保险费代缴绩效目标表 TC 1、贫困人员城乡居民基本养老保险费代缴绩效目标表 \f C \l 1 
	323001顺平县人力资源和社会保障局（本级）
	单位：元

	项目编码
	1306362105NHNSFB3CC8D
	项目名称
	贫困人员城乡居民基本养老保险费代缴

	预算规模及资金用途
	预算数
	101000.00
	其中：财政资金
	101000.00
	其他资金
	0

	
	主要用于为贫困人员代缴100元养老保险费。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	
	
	50.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.开展社会保险扶贫，打赢脱贫攻坚战的重要举措，助力参保贫困人员精准脱贫，有效巩固拓展脱贫攻坚成果。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	16-59周岁参保人数
	参保人数
	2020年符合代缴条件人员13217人
	根据2020年实际代缴情况

	
	质量指标
	参保率（%）
	已参保人数占应参保人数的比率
	≥90百分比（%）
	根据2020年实际代缴情况

	
	时效指标
	资金发放到位率（%）
	保险资金待遇按时足额发放人数占应发放人数的比率
	100百分比（%）
	冀人社发[2018]3号

	
	成本指标
	补贴标准
	补贴标准
	100元
	冀人社发[2018]3号

	效益指标
	社会效益指标
	收入提高
	月收入增加
	≥113元
	根据2020年实际代缴情况

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意数量占总数的比例。
	≥90百分比（%）
	冀人社发[2018]3号


2.企业养老、工伤、失业保险基金征缴扩面及稽核工作经费绩效目标表 TC 2、企业养老、工伤、失业保险基金征缴扩面及稽核工作经费绩效目标表 \f C \l 1 
	323001顺平县人力资源和社会保障局（本级）
	单位：元

	项目编码
	130636213IPGKMEFI2I8Y
	项目名称
	企业养老、工伤、失业保险基金征缴扩面及稽核工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	250000.00
	其中：财政资金
	250000.00
	其他资金
	0

	
	主要用于企业宣传社保政策、扩面征缴等日常工作，确保养老金按时足额发放。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.确保养老金按时足额发放


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	年度新增参保人数
	年度新增参保人数
	≥1000人
	冀政字[2020]10号、冀政字[2020]155号

	
	质量指标
	完成2021年“三险”征缴任务
	完成2021年“三险”征缴任务
	≥90百分比（%）
	冀政字[2020]10号、冀政字[2020]155号

	
	时效指标
	预算资金执行率（%）
	预算资金执行率（%）
	100百分比（%）
	冀政字[2020]10号、冀政字[2020]155号

	
	成本指标
	年度预算内经费
	年度预算内经费
	25万元
	冀政字[2020]10号、冀政字[2020]155号

	效益指标
	社会效益指标
	享受保险基金补助覆盖面（%）
	实际享受各类保险基金补助人数占应享受保险基金补助人数的比率
	≥90百分比（%）
	冀政字[2020]10号、冀政字[2020]155号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意数量占总数的比例。
	≥90百分比（%）
	冀政字[2020]10号、冀政字[2020]155号


3.冀财社【2020】190号2021年省级财政城乡居民养老、就业公共服务村级代办员补助资金绩效目标表 TC 3、冀财社【2020】190号2021年省级财政城乡居民养老、就业公共服务村级代办员补助资金绩效目标表 \f C \l 1 
	323001顺平县人力资源和社会保障局（本级）
	单位：元

	项目编码
	1306362168ZTEGTRHE88G
	项目名称
	冀财社【2020】190号2021年省级财政城乡居民养老、就业公共服务村级代办员补助资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	80000.00
	其中：财政资金
	80000.00
	其他资金
	0

	
	提前下达我县城乡居民养老保险、就业公共服务村级代办员补助资金8万元，确保城乡居民养老保险、就业公共服务等基层经办工作顺利开展。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	
	
	
	100.00%

	绩效目标
	1.促进基层做好城乡居民基本养老保险、就业公共服务工作


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	城乡代办员人数
	城乡代办员人数
	≥800人
	冀财社【2020】190号-河北省财政厅关于提前下达2021年省级财政城乡居民养老、就业公共服务村级代办员补助资金的通知

	
	质量指标
	基层经办工作顺利开展
	城乡居民养老保险、就业公共服务等基层经办工作顺利开展
	城乡居民养老保险、就业公共服务等基层经办工作顺利开展
	冀财社【2020】190号-河北省财政厅关于提前下达2021年省级财政城乡居民养老、就业公共服务村级代办员补助资金的通知

	
	时效指标
	财政资金到位率（%）
	实际拨入财政专户的补助资金/最少应拨入财政专户的补助资金
	100百分比(%)
	冀财社【2020】190号-河北省财政厅关于提前下达2021年省级财政城乡居民养老、就业公共服务村级代办员补助资金的通知

	
	成本指标
	补助资金成本
	补助资金成本
	8万元
	冀财社【2020】190号-河北省财政厅关于提前下达2021年省级财政城乡居民养老、就业公共服务村级代办员补助资金的通知

	效益指标
	社会效益指标
	社会保险报销及时率（%）
	社会保险报销事项实际在规定时间内及时办结的件数占应在规定时间内及时办结的件数的比率
	≥90百分比(%)
	冀财社【2020】190号-河北省财政厅关于提前下达2021年省级财政城乡居民养老、就业公共服务村级代办员补助资金的通知

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意数量占总数的比例。
	≥85百分比(%)
	冀财社【2020】190号-河北省财政厅关于提前下达2021年省级财政城乡居民养老、就业公共服务村级代办员补助资金的通知


4.2021年职称评审费绩效目标表 TC 4、2021年职称评审费绩效目标表 \f C \l 1 
	323001顺平县人力资源和社会保障局（本级）
	单位：元

	项目编码
	1306362171QBO2WP3756Z
	项目名称
	2021年职称评审费

	预算规模及资金用途
	预算数
	42000.00
	其中：财政资金
	42000.00
	其他资金
	0

	
	主要用于上缴市财政局职称评审费用

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	
	
	33.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.进一步做好2021年职称评审工作


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	职称拟申报人数
	职称拟申报人数
	≥200人
	参考2020年实际申报通过人数

	
	质量指标
	收缴评审费用
	收缴评审费用
	≥2.8万元
	冀价行费字（2000）40号关于调整专业技术职务任职资格评审和专业技术职务任职资格证书收费标准的批复

	
	时效指标
	职称评审申报率
	职称评审申报率
	≥90百分比(%)
	冀价行费字（2000）40号关于调整专业技术职务任职资格评审和专业技术职务任职资格证书收费标准的批复

	
	成本指标
	职称评审费用收缴任务完成率
	职称评审费用收缴任务完成率
	≥90百分比(%)
	冀价行费字（2000）40号关于调整专业技术职务任职资格评审和专业技术职务任职资格证书收费标准的批复

	效益指标
	社会效益指标
	增加县财政非税收入
	增加县财政非税收入
	≥2万元
	冀价行费字（2000）40号关于调整专业技术职务任职资格评审和专业技术职务任职资格证书收费标准的批复

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意数量占总数的比例。
	≥90百分比(%)
	冀价行费字（2000）40号关于调整专业技术职务任职资格评审和专业技术职务任职资格证书收费标准的批复


5.城乡居民基本养老保险工作经费绩效目标表 TC 5、城乡居民基本养老保险工作经费绩效目标表 \f C \l 1 
	323001顺平县人力资源和社会保障局（本级）
	单位：元

	项目编码
	130636218EURLFVHBME55
	项目名称
	城乡居民基本养老保险工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	100000.00
	其中：财政资金
	100000.00
	其他资金
	0

	
	主要用于日常支出，保障业务正常开展

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.保障业务正常开展
2.开展社会保险扶贫，打赢脱贫攻坚战的重要举措，助力参保贫困人员精准脱贫，有效巩固拓展脱贫攻坚成果。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	16-59周岁参保人数
	参保人数
	12.3万人
	冀政[2014]69号河北省人民政府《关于完善城乡居民基本养老保险制度的实施意见》

	
	质量指标
	参保率
	居民基本养老保险参保率
	≥90百分比（%）
	冀政[2014]69号河北省人民政府《关于完善城乡居民基本养老保险制度的实施意见》

	
	时效指标
	年底预算资金执行率（%）
	预算资金执行率（%）
	100百分比（%）
	冀政[2014]69号河北省人民政府《关于完善城乡居民基本养老保险制度的实施意见》

	
	成本指标
	2021年预算内金额
	2021年预算内金额
	10万元
	冀政[2014]69号河北省人民政府《关于完善城乡居民基本养老保险制度的实施意见》

	效益指标
	社会效益指标
	享受保险基金补助覆盖面（%）
	实际享受各类保险基金补助人数占应享受保险基金补助人数的比率
	≥90百分比（%）
	冀政[2014]69号河北省人民政府《关于完善城乡居民基本养老保险制度的实施意见》

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意数量占总数的比例。
	≥90百分比（%）
	冀政[2014]69号河北省人民政府《关于完善城乡居民基本养老保险制度的实施意见》


6.冀财金（2020）46号提前下达中央2021年普惠金融发展专项资金绩效目标表 TC 6、冀财金（2020）46号提前下达中央2021年普惠金融发展专项资金绩效目标表 \f C \l 1 
	323001顺平县人力资源和社会保障局（本级）
	单位：元

	项目编码
	130636219WTSTD8BDZ0ZQ
	项目名称
	冀财金（2020）46号提前下达中央2021年普惠金融发展专项资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	191100.00
	其中：财政资金
	191100.00
	其他资金
	0

	
	为提高预算编制的完整性，加快预算执行进度，创业担保贷款财政贴息由中央和地方财政按5:5的比例分担。地方财政分担的部分，省对财政直管县分担80%,县级财政负担20%，做好2021年普惠金融发展专项资金相关工作。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.支持农村金融组织体系建设，扩大农村金融服务覆盖面
2.支持劳动者自主创业、自谋职业，推动解决特殊困难群体的结构性就业矛盾。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	创业担保贷款发放额增长率
	2021年创业担保贷款发放额与2020年创业担保贷款发放额相比
	≥6百分比(%)
	冀财金（2020）46号  河北省财政厅关于提前下达中央2021年普惠金融发展专项资金预算指标的通知

	
	质量指标
	创业担保贷款资金足额拨付率
	县级财政部门收到上级拨付的奖励资金后,足额拨付资金
	≥100百分比(%)
	冀财金（2020）46号  河北省财政厅关于提前下达中央2021年普惠金融发展专项资金预算指标的通知

	
	时效指标
	地方配套资金到位率
	应配套资金/实际配套资金
	≥100百分比(%)
	冀财金（2020）46号  河北省财政厅关于提前下达中央2021年普惠金融发展专项资金预算指标的通知

	
	成本指标
	创业担保贷款回收率
	创业担保贷款收回额与贷款发放总额相比
	≥90百分比(%)
	冀财金（2020）46号  河北省财政厅关于提前下达中央2021年普惠金融发展专项资金预算指标的通知

	效益指标
	社会效益指标
	金融机构网点覆盖率
	当地受奖励定向网点数与当地定向全部网点数相比
	≥45百分比(%)
	冀财金（2020）46号  河北省财政厅关于提前下达中央2021年普惠金融发展专项资金预算指标的通知

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	申报个人创业者满意度
	满意人数与调查人员总数相比
	≥85百分比(%)
	冀财金（2020）46号  河北省财政厅关于提前下达中央2021年普惠金融发展专项资金预算指标的通知


7.冀财金（2020）54号提前下达省级2021年普惠金融发展专项资金绩效目标表 TC 7、冀财金（2020）54号提前下达省级2021年普惠金融发展专项资金绩效目标表 \f C \l 1 
	323001顺平县人力资源和社会保障局（本级）
	单位：元

	项目编码
	13063621IK6GOSUID7464
	项目名称
	冀财金（2020）54号提前下达省级2021年普惠金融发展专项资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	229100.00
	其中：财政资金
	229100.00
	其他资金
	0

	
	为提高预算编制的完整性，加快预算执行进度，创业担保贷款财政贴息由中央和地方财政按5:5的比例分担。地方财政分担的部分，省对财政直管县分担80%,县级财政负担20%，做好2021年普惠金融发展专项资金相关工作。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.支持农村金融组织体系建设，扩大农村金融服务覆盖面
2.支持劳动者自主创业、自谋职业，推动解决特殊困难群体的结构性就业矛盾。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	创业担保贷款发放额增长率
	2021年创业担保贷款发放额与2020年创业担保贷款发放额相比
	≥6百分比(%)
	冀财金（2020）54号 河北省财政厅关于提前下达省级2021年普惠金融发展专项（农村金融机构定向费用补贴、创业担保贷款贴息）资金预算指标的通知12.24

	
	质量指标
	创业担保贷款资金足额拨付率
	县级财政部门收到上级拨付的奖励资金后,足额拨付资金
	≥100百分比(%)
	冀财金（2020）54号 河北省财政厅关于提前下达省级2021年普惠金融发展专项（农村金融机构定向费用补贴、创业担保贷款贴息）资金预算指标的通知12.24

	
	时效指标
	地方配套资金到位率
	应配套资金/实际配套资金
	≥100百分比(%)
	冀财金（2020）54号 河北省财政厅关于提前下达省级2021年普惠金融发展专项（农村金融机构定向费用补贴、创业担保贷款贴息）资金预算指标的通知12.24

	
	成本指标
	创业担保贷款回收率
	创业担保贷款收回额与贷款发放总额相比
	≥90百分比(%)
	冀财金（2020）54号 河北省财政厅关于提前下达省级2021年普惠金融发展专项（农村金融机构定向费用补贴、创业担保贷款贴息）资金预算指标的通知12.24

	效益指标
	社会效益指标
	金融机构网点覆盖率
	当地受奖励定向网点数与当地定向全部网点数相比
	≥45百分比(%)
	冀财金（2020）54号 河北省财政厅关于提前下达省级2021年普惠金融发展专项（农村金融机构定向费用补贴、创业担保贷款贴息）资金预算指标的通知12.24

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	申报个人创业者满意度
	满意人数与调查人员总数相比
	≥85百分比(%)
	冀财金（2020）54号 河北省财政厅关于提前下达省级2021年普惠金融发展专项（农村金融机构定向费用补贴、创业担保贷款贴息）资金预算指标的通知12.24


8.再就业工作经费绩效目标表 TC 8、再就业工作经费绩效目标表 \f C \l 1 
	323001顺平县人力资源和社会保障局（本级）
	单位：元

	项目编码
	13063621IY3MCL4SISR3A
	项目名称
	再就业工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	200000.00
	其中：财政资金
	200000.00
	其他资金
	0

	
	主要用于全县就业扶贫、职业技能培训、京冀劳务协作、系列招聘会、扶贫公益岗位监管、就业困难人员再就业、高校毕业生和退役军人就业帮扶等工作

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.为深入贯彻落实习近平总书记关于扶贫工作的重要论述，全面落实中央和省、市打赢脱贫攻坚战的决策部署，全面打赢2020年脱贫攻坚收官战，必须全力推进就业扶贫工作，巩固就业扶贫成效。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	就业服务到位率
	为失业人员提供免费的职业指导、职业介绍、家庭服务业对接、就业创业服务等公共就业服务，且免费率达到100%
	≥90百分比（%）
	冀人社字2019 267号

	
	质量指标
	人事档案公共管理服务工作完成率
	提供免费的流动人员人事档案基本公共服务，且免费率达到100%
	≥90百分比（%）
	冀人社字2019 267号

	
	时效指标
	资金在规定时间内下达率
	资金在规定时间内下达率
	≥98百分比（%）
	冀人社字2019 267号

	
	成本指标
	高校毕业生享受求职创业补贴比例
	符合政策规定的毕业年度高校毕业生享受求职创业补贴比例
	≥95百分比（%）
	冀人社字2019 267号

	效益指标
	社会效益指标
	新增就业人员数量
	年度内新增就业人员数量
	≥500人
	冀人社字2019 267号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意数量占总数的比例。
	≥85百分比（%）
	冀人社字2019 267号


9.冀财社【2020】186号 2021年省级就业补助资金绩效目标表 TC 9、冀财社【2020】186号 2021年省级就业补助资金绩效目标表 \f C \l 1 
	323001顺平县人力资源和社会保障局（本级）
	单位：元

	项目编码
	13063621KBZ5IOG4SDMWN
	项目名称
	冀财社【2020】186号 2021年省级就业补助资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	220000.00
	其中：财政资金
	220000.00
	其他资金
	0

	
	为提高预算完整性，根据河北省财政厅、河北省人力资源和社会保障厅《关于提前下达2021年省级就业补助资金预算指标的通知》冀财社【2020】186号文件要求，现提前下达我县2021年省级就业补助资金22万元，按国家和省规定的资金使用范围和程序拨付使用，主要用于促进就业工作

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.资金按规定用于社会保险补贴、公益性岗位补贴、就业见习补贴、求职创业补贴、就业创业服务补助、高技能人才培养补助等支出以及经省级人民政府批准的其他支出项目。
2.保持就业局势总体稳定，确保新增就业规模、城镇登记失业率等核心指标保持稳定。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	高校毕业生享受求职创业补贴比例
	符合政策规定的毕业年度高校毕业生享受求职创业补贴比例
	≥95百分比（%）
	冀财社【2020】186号河北省财政厅、河北省人力资源和社会保障厅《关于提前下达2021年省级就业补助资金预算指标的通知》

	
	质量指标
	就业见习补贴发放准确率
	就业见习补贴发放准确率
	≥98百分比（%）
	冀财社【2020】186号河北省财政厅、河北省人力资源和社会保障厅《关于提前下达2021年省级就业补助资金预算指标的通知》

	
	时效指标
	资金在规定时间内下达率
	资金在规定时间内下达率
	≥98百分比（%）
	冀财社【2020】186号河北省财政厅、河北省人力资源和社会保障厅《关于提前下达2021年省级就业补助资金预算指标的通知》

	
	成本指标
	就业见习补贴人均标准
	就业见习补贴人均标准
	参照当地最低工资标准执行
	冀财社【2020】186号河北省财政厅、河北省人力资源和社会保障厅《关于提前下达2021年省级就业补助资金预算指标的通知》

	效益指标
	社会效益指标
	年末城镇登记失业率
	年末城镇登记失业率
	≤4.5百分比（%）
	冀财社【2020】186号河北省财政厅、河北省人力资源和社会保障厅《关于提前下达2021年省级就业补助资金预算指标的通知》

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	就业扶持政策经办服务满意度
	就业扶持政策经办服务满意度
	≥90百分比（%）
	冀财社【2020】186号河北省财政厅、河北省人力资源和社会保障厅《关于提前下达2021年省级就业补助资金预算指标的通知》


10.档案管理费绩效目标表 TC 10、档案管理费绩效目标表 \f C \l 1 
	323001顺平县人力资源和社会保障局（本级）
	单位：元

	项目编码
	13063621MF3NB3RRGK953
	项目名称
	档案管理费

	预算规模及资金用途
	预算数
	100000.00
	其中：财政资金
	100000.00
	其他资金
	0

	
	主要用于各项档案管理工作日常支出

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.做好档案管理工作，加强档案管理和业务培训，提高硬件水平和业务能力。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	高校毕业生人事档案存档
	高校毕业生人事档案存档份数
	≥200份
	人社部发【2014】90号《关于进一步加强流动人员人事档案管理服务工作的通知》

	
	质量指标
	流动人员人事档案工作完成率
	提供免费的流动人员人事档案基本公共服务，且免费率达到100%
	≥90百分比(%)
	人社部发【2014】90号《关于进一步加强流动人员人事档案管理服务工作的通知》

	
	时效指标
	干部人事档案管理工作完成率
	提供干部人事档案查阅、借阅、收集材料基本公共服务，且免费率达到100%
	≥90百分比(%)
	人社部发【2014】90号《关于进一步加强流动人员人事档案管理服务工作的通知》

	
	成本指标
	综合事务管理工作完成率
	综合事务管理工作完成情况
	≥90百分比(%)
	人社部发【2014】90号《关于进一步加强流动人员人事档案管理服务工作的通知》

	效益指标
	社会效益指标
	服务效率
	满足业务需求，提升服务效率和业务质量
	≥90百分比(%)
	人社部发【2014】90号《关于进一步加强流动人员人事档案管理服务工作的通知》

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意数量占总数的比例。
	≥90百分比(%)
	人社部发【2014】90号《关于进一步加强流动人员人事档案管理服务工作的通知》


11.流动人员人事档案数字化建设经费绩效目标表 TC 11、流动人员人事档案数字化建设经费绩效目标表 \f C \l 1 
	323001顺平县人力资源和社会保障局（本级）
	单位：元

	项目编码
	13063621MK0V1TP8S09IK
	项目名称
	流动人员人事档案数字化建设经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	42000.00
	其中：财政资金
	42000.00
	其他资金
	0

	
	主要用于2021年度新增流动人员档案数字化工作支出

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	
	
	
	100.00%

	绩效目标
	1.做好2021年度新增流动人员档案数字化工作，为群众提供方便


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	高校毕业生人事档案存档
	高校毕业生人事档案存档份数
	≥200份
	保人社字[2019]32号《关于加快推进流动人员人事档案数字化建设的通知》

	
	质量指标
	流动人员人事档案工作完成率
	提供免费的流动人员人事档案基本公共服务，且免费率达到100%
	≥90百分比(%)
	保人社字[2019]32号《关于加快推进流动人员人事档案数字化建设的通知》

	
	时效指标
	干部人事档案管理服务免费率
	提供干部人事档案查阅、借阅、收集材料基本公共服务，且免费率达到100%
	100百分比(%)
	保人社字[2019]32号《关于加快推进流动人员人事档案数字化建设的通知》

	
	成本指标
	2021年预计支出
	2021年预计支出
	4.2万元
	保人社字[2019]32号《关于加快推进流动人员人事档案数字化建设的通知》

	效益指标
	社会效益指标
	最大限度的方便群众
	最大限度的方便群众
	最大限度的方便群众
	保人社字[2019]32号《关于加快推进流动人员人事档案数字化建设的通知》

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意数量占总数的比例。
	≥90百分比(%)
	保人社字[2019]32号《关于加快推进流动人员人事档案数字化建设的通知》


12.冀财社【2020】172号（直达资金-01中央直达资金）提前下达2021年中央就业补助资金绩效目标表 TC 12、冀财社【2020】172号（直达资金-01中央直达资金）提前下达2021年中央就业补助资金绩效目标表 \f C \l 1 
	323001顺平县人力资源和社会保障局（本级）
	单位：元

	项目编码
	13063621NAGTWBZ8UN291
	项目名称
	冀财社【2020】172号（直达资金-01中央直达资金）提前下达2021年中央就业补助资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	6760000.00
	其中：财政资金
	6760000.00
	其他资金
	0

	
	为提高预算完整性，根据河北省财政厅、河北省人力资源和社会保障厅《关于提前下达2021年中央就业补助资金预算指标的通知》冀财社【2020】172号文件要求，现提前下达我县2021年中央就业补助资金676万元，按国家和省规定的资金使用范围和程序拨付使用，主要用于就业工作。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.资金按规定用于社会保险补贴、公益性岗位补贴、就业见习补贴、求职创业补贴、就业创业服务补助、高技能人才培养补助等支出以及经省级人民政府批准的其他支出项目。
2.保持就业局势总体稳定，确保新增就业规模、城镇登记失业率等核心指标保持稳定。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	享受求职创业补贴比例
	符合政策规定的毕业年度高校毕业生享受求职创业补贴比例
	≥95百分比（%）
	冀财社【2020】172号河北省财政厅、河北省人力资源和社会保障厅《关于提前下达2021年中央就业补助资金预算指标的通知》

	
	质量指标
	社会保险补贴发放准确率
	社会保险补贴发放准确率
	≥98百分比（%）
	冀财社【2020】172号河北省财政厅、河北省人力资源和社会保障厅《关于提前下达2021年中央就业补助资金预算指标的通知》

	
	时效指标
	资金在规定时间内下达率
	资金在规定时间内下达率
	≥98百分比（%）
	冀财社【2020】172号河北省财政厅、河北省人力资源和社会保障厅《关于提前下达2021年中央就业补助资金预算指标的通知》

	
	成本指标
	公益性岗位补贴人均标准
	公益性岗位补贴人均标准
	参照当地最低工资标准执行
	冀财社【2020】172号河北省财政厅、河北省人力资源和社会保障厅《关于提前下达2021年中央就业补助资金预算指标的通知》

	效益指标
	社会效益指标
	年末城镇登记失业率
	年末城镇登记失业率
	≤4.5百分比（%）
	冀财社【2020】172号河北省财政厅、河北省人力资源和社会保障厅《关于提前下达2021年中央就业补助资金预算指标的通知》

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	就业扶持政策经办服务满意度
	就业扶持政策经办服务满意度
	≥90百分比（%）
	冀财社【2020】172号河北省财政厅、河北省人力资源和社会保障厅《关于提前下达2021年中央就业补助资金预算指标的通知》


13.人社业务专网乡(镇、社区）光纤电路使用费绩效目标表 TC 13、人社业务专网乡(镇、社区）光纤电路使用费绩效目标表 \f C \l 1 
	323001顺平县人力资源和社会保障局（本级）
	单位：元

	项目编码
	13063621T7W78GY52I753
	项目名称
	人社业务专网乡(镇、社区）光纤电路使用费

	预算规模及资金用途
	预算数
	15800.00
	其中：财政资金
	15800.00
	其他资金
	0

	
	主要用于缴纳人社业务专网乡(镇、社区)节点启用顺平县联通公司光纤电路使用费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	
	100.00%
	100.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.保证我县人社业务专网乡(镇、社区)节点的网络畅通，避免出现欠费停机的现象


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	线路数量
	全县10个乡镇及社区办使用业务专网线路数量
	11条
	租用合同

	
	质量指标
	业务网络畅通
	人社业务专网乡(镇、社区)节点的网络畅通，避免出现欠费停机的现象
	避免出现欠费停机的现象
	保人函【2015】25号《关于人社业务专网乡 (镇、社区)节点改变接入方式的通知》

	
	时效指标
	业务专网使用费缴纳及时率
	业务专网使用费及时缴纳
	100百分比（%）
	租用合同

	
	成本指标
	每年网络使用费成本
	每年网络使用费成本
	15840元
	租用合同

	效益指标
	社会效益指标
	保证网络畅通
	保证网络畅通,避免欠费停机
	保证网络畅通,避免欠费停机
	保人函【2015】25号《关于人社业务专网乡 (镇、社区)节点改变接入方式的通知》

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥90百分比（%）
	保人函【2015】25号《关于人社业务专网乡 (镇、社区)节点改变接入方式的通知》


14.劳动监察及调解仲裁办案经费绩效目标表 TC 14、劳动监察及调解仲裁办案经费绩效目标表 \f C \l 1 
	323001顺平县人力资源和社会保障局（本级）
	单位：元

	项目编码
	13063621WIMIPLUGPW3CK
	项目名称
	劳动监察及调解仲裁办案经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	70000.00
	其中：财政资金
	70000.00
	其他资金
	0

	
	主要用于劳动监察日常工作支出

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.推动劳动关系和谐发展
2.切实将劳动矛盾纠纷、案件化解在基层，有效减少赴省、进京上访隐患。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	规模以上企业劳动合同签订率
	规模以上企业劳动合同签订数占应签订数的比率
	≥90百分比（%）
	冀劳社【2008】28号《关于劳动仲裁工作经费列入财政预算的通知》

	
	质量指标
	劳动关系的调解仲裁信访完成率
	劳动关系的调解、仲裁、信访工作完成个数占申请调解、仲裁、信访数量的比率
	≥90百分比（%）
	冀劳社【2008】28号《关于劳动仲裁工作经费列入财政预算的通知》

	
	时效指标
	案件、资料上报及时率
	案件、资料上报及时率
	≥90百分比（%）
	冀劳社【2008】28号《关于劳动仲裁工作经费列入财政预算的通知》

	
	成本指标
	项目预算控制数
	项目预算控制数
	7万元
	冀劳社【2008】28号《关于劳动仲裁工作经费列入财政预算的通知》

	效益指标
	社会效益指标
	劳动仲裁到期结案率（%）
	劳动仲裁到期结案数量占劳动争议案件需结案数量的比率
	≥90百分比（%）
	冀劳社【2008】28号《关于劳动仲裁工作经费列入财政预算的通知》

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受益群体满意度
	受益群体满意度
	≥85百分比（%）
	冀劳社【2008】28号《关于劳动仲裁工作经费列入财政预算的通知》


15.2021年事业单位公开招聘费用资金绩效目标表 TC 15、2021年事业单位公开招聘费用资金绩效目标表 \f C \l 1 
	323001顺平县人力资源和社会保障局（本级）
	单位：元

	项目编码
	13063621XIM8V6OA98RK5
	项目名称
	2021年事业单位公开招聘费用资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	70000.00
	其中：财政资金
	70000.00
	其他资金
	0

	
	主要用于2021年事业单位公开招聘工作支出

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	
	
	50.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.做到公开、公平、公正、高效
2.力争得到广大考生、用人单位和社会各界的认可


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	公开招聘人数
	公开招聘人数
	≥45人
	经县政府党组会议通过

	
	质量指标
	收缴报名费用
	收缴报名费用
	≥4500元
	冀价行费函（2006）10号关于事业单位招聘考试收费问题的批复

	
	时效指标
	支付及时率
	支付及时率
	≥90百分比（%）
	冀价行费函（2006）10号关于事业单位招聘考试收费问题的批复

	
	成本指标
	项目预算控制数
	项目预算控制数
	7万元
	冀价行费函（2006）10号关于事业单位招聘考试收费问题的批复

	效益指标
	社会效益指标
	社会组织服务能力
	严格按规定程序进行，全程监督
	做到公开公正公平高效
	冀价行费函（2006）10号关于事业单位招聘考试收费问题的批复

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意数量占总数的比例。
	≥90百分比（%）
	冀价行费函（2006）10号关于事业单位招聘考试收费问题的批复


16.应用生物识别技术开展社会保险待遇领取资格认证资金绩效目标表 TC 16、应用生物识别技术开展社会保险待遇领取资格认证资金绩效目标表 \f C \l 1 
	323001顺平县人力资源和社会保障局（本级）
	单位：元

	项目编码
	13063621Y0Z9UE68GOBSF
	项目名称
	应用生物识别技术开展社会保险待遇领取资格认证资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	87100.00
	其中：财政资金
	87100.00
	其他资金
	0

	
	主要用于开展城乡居民、机关事业、企业养老保险待遇生物认证

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	
	
	
	100.00%

	绩效目标
	1.开展城乡居民、机关事业、企业养老保险待遇生物认证，最大限度方便了群众。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	需认证人数
	需认证人数
	6.9万人
	根据认证合同约定

	
	质量指标
	认证通过率
	认证通过人数与需认证总人数的比率
	≥90百分比（%）
	根据认证合同约定

	
	时效指标
	待遇领取人员每年认证次数
	待遇领取人员每年认证次数
	2次
	根据认证合同约定

	
	成本指标
	此项服务所需费用
	此项服务所需费用
	8.71万元
	根据认证合同约定

	效益指标
	社会效益指标
	受益群众
	开展城乡居民、机关事业、企业养老保险待遇生物认证,最大限度方便了群众
	最大限度方便群众
	冀政人社字【2017】251号、冀人社发【2018】34号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意数量占总数的比例。
	≥90百分比（%）
	冀政人社字【2017】251号、冀人社发【2018】34号


17.创业担保贷款贴息县级资金绩效目标表 TC 17、创业担保贷款贴息县级资金绩效目标表 \f C \l 1 
	323001顺平县人力资源和社会保障局（本级）
	单位：元

	项目编码
	13063621ZB17SOIAVFVU1
	项目名称
	创业担保贷款贴息县级资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	100000.00
	其中：财政资金
	100000.00
	其他资金
	0

	
	为提高预算编制的完整性，加快预算执行进度，创业担保贷款财政贴息由中央和地方财政按5:5的比例分担。地方财政分担的部分，省对财政直管县分担80%,县级财政负担20%，安排创业担保贷款贴息县级资金10万元，用于做好2021年普惠金融发展专项资金相关工作。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.创业担保贷款财政贴息政策在切实减轻创业者和用人单位负担，助力大众创业、万众创新，扩大有效就业方面发挥了良好的引导和带动作用。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	创业担保贷款发放额增长率
	2018年创业担保贷款发放额与2019年创业担保贷款发放额相比
	≥6百分比（%）
	冀人社规【2019】1号河北省人力资源和社会保障厅、河北省财政厅、中国人民银行石家庄中心支行关于印发《河北省创业担保贷款实施办法》的通知

	
	质量指标
	创业担保贷款回收率
	创业担保贷款收回额与贷款发放总额相比
	≥90百分比（%）
	冀人社规【2019】1号河北省人力资源和社会保障厅、河北省财政厅、中国人民银行石家庄中心支行关于印发《河北省创业担保贷款实施办法》的通知

	
	时效指标
	创业担保贷款资金足额拨付率
	县级财政部门收到上级拨付的奖励资金后,足额拨付资金
	100百分比（%）
	冀人社规【2019】1号河北省人力资源和社会保障厅、河北省财政厅、中国人民银行石家庄中心支行关于印发《河北省创业担保贷款实施办法》的通知

	
	成本指标
	创业担保贷款回收率
	创业担保贷款收回额与贷款发放总额相比
	≥90百分比（%）
	冀人社规【2019】1号河北省人力资源和社会保障厅、河北省财政厅、中国人民银行石家庄中心支行关于印发《河北省创业担保贷款实施办法》的通知

	效益指标
	社会效益指标
	金融机构网点覆盖率
	当地受奖励定向网点数与当地定向全部网点数相比
	≥45百分比（%）
	冀人社规【2019】1号河北省人力资源和社会保障厅、河北省财政厅、中国人民银行石家庄中心支行关于印发《河北省创业担保贷款实施办法》的通知
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