中共顺平县委组织部
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中国共产党顺平县委员会组织部编制
顺平县财政局审核
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第一部分
部门整体绩效目标
一、总体绩效目标 TC 总体绩效目标 \f A \l 1 
2021年，以全国、全省、全市组织部长会议精神为指导，围绕县委、县政府中心工作，坚持问题导向，强化为民意识、责任意识、标准意识、效率意识，坚持敬业、争先、务实、创新“八字”工作法，增强组织工作促中心工作力度，进一步树立党建品牌，培树一批过得硬的先进典型，在全省争先创优，以改革创新的精神实现全县组织工作水平提升。

一是强化“领头羊”队伍建设。高标准高质量完成村“两委”换届。大规模开展村党组织书记集中培训。强化村干部队伍监督管理，营造赏罚分明、干事创业的良好氛围。

二是搞好社区党建工作。加强社区工作者职业体系建设，切实做好选、育、管、用等工作。加强社区阵地建设，5个社区全部建成高标准的活动场所。

三是发展壮大村集体经济。会同农业农村、财政等部门以及乡镇党委，再次逐村分析，选好合适的集体经济发展路径，确保打造一批集体经济强村。四是加强党员队伍教育管理。提高发展党员质量，确保优秀青年入党。开展党员承诺践诺、“1+10”党员联户等活动，为党员发挥作用创造条件。五是坚持全领域推进。全面推进村、社区、机关、学校、企业和社会组织党建工作，全面提升基层党建工作水平。六是对标先进强化宣传。选取全国范围内党建工作搞得好的浙江湖州作为对标对象。坚持边干边说，争取在中组部、省组部内部简报及《中国组织人事报》等多次刊发我县基层党建经验做法，培树良好党建品牌。

四是进一步完善干部选拔“四荐”渠道，加强对领导班子和领导干部研判分析信息收集，规范一线专项考察、政治素质考察，注重在疫情防控和脱贫攻坚等重点工作一线考察识别领导班子和领导干部，强化政治素质考察、政治把关，对在重大斗争一线中积极履职、主动作为、表现突出的干部及时提拔使用。

五是坚持抓早抓小、防微杜渐，继续用好提醒、函询、诫勉等手段，深入推进有关干部问题线索处置工作。坚持监督关口前移，加强与纪检部门的定期沟通联系，综合运用巡视巡察、考核考察、审计反馈、信访举报、督查调研成果，完善问题干部基础台账，防止干部“带病提拔”。

六是坚持“三个区分开来”，制定完善容错纠错机制，旗帜鲜明地为担当者担当、为负责者负责。让敢于主动作为干部放下包袱、轻装上阵，在急难险重任务中发挥出更大更好作用。

七是推动干部相关待遇落实落地，特别是对于基层干部年休假、加班补贴、健康体检等落实难的问题和乡镇工作人员待遇高于县直部门20%，制定切实可行的方案，主动推动落实落地，支持、保护干部应得尽得。

二、分项绩效目标 TC 分项绩效目标 \f A \l 1 
（一）持续发展壮大村级集体经济

（二）开展村“两委”换届“回头看”

（三）深入开展“基层党建质量提升年”活动。

（四）持续整顿软弱涣散基层党组织。

（五）从优秀村党组织书记中选拔乡镇公务员。

（六）做好大学生村官考核招聘事业编工作。

（七）深入实施“素质提升”工程。

（八）解决多年不发展党员村党员发展问题。

（九）做好党员发展和党籍党组织管理工作。

（十）做好党员教育工作。

（十一）组织开展好全县“不忘初心、牢记使命”主题教育。

（十二）牵头辖区内非公有制经济组织和社会组织党建工作和指导抓好非公经济和社会组织党的组织建设。

（十三）领导班子和干部队伍建设工作

（十四）干部教育培训工作

（十五）干部管理监督工作

（十六）公务员制度改革工作

（十七）从严治部，创先争优，组织部门自身建设获得新的提升

三、工作保障措施 TC 工作保障措施 \f A \l 1 
遵守政策法规，执行和组织好班子决议；

坚持原则，廉洁勤政，工作以身作则，创造性开展工作；

严格控制各项费用开支，抓好各项工作

             第二部分
预算项目绩效目标
1.服务群众专项经费--2021年村“两委”换届专项经费绩效目标表 TC 1、服务群众专项经费--2021年村\“两委\”换届专项经费绩效目标表 \f C \l 1 
	203001中国共产党顺平县委员会组织部（本级）
	单位：元

	项目编码
	1306362137LBOHSE4XD4I
	项目名称
	服务群众专项经费--2021年村“两委”换届专项经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	150000.00
	其中：财政资金
	150000.00
	其他资金
	0

	
	用于村两委换届所需经费


	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.保障两委换届正常运行
2.确保村两委干部顺利上任


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	运转保障能力
	全县237个行政村及5各社区换届活动顺利完成
	全县237个行政村完成村两委换届
	根据工作方案

	
	质量指标
	两委换届正常运行率
	正常运行率
	村两委换届完毕后确保95%村级组织正常运转
	根据工作方案

	
	时效指标
	资金拨付时效
	资金保障进度
	≥95%
	根据工作方案

	
	成本指标
	经费保障能力
	确保换届经费下达237个行政村及5个社区顺利进行换届活动
	15万工作经费足额下达村级组织
	根据工作方案

	效益指标
	社会效益指标
	业务保障能力
	保障两委换届工作正常开展
	≥95%
	根据工作方案

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	村两委满意度
	调查样本满意和较满意人员占被调查总数的比例
	≥95%
	根据工作方案


2.2021年全县重点工程大督查工作经费绩效目标表 TC 2、2021年全县重点工程大督查工作经费绩效目标表 \f C \l 1 
	203001中国共产党顺平县委员会组织部（本级）
	单位：元

	项目编码
	130636213OEYHK1Y9PCTB
	项目名称
	2021年全县重点工程大督查工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	225000.00
	其中：财政资金
	225000.00
	其他资金
	0

	
	该项目资金主要用于确保督出成果，取得实效

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	80.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.改进方式方法，确保督出成果。
2.坚持明察暗访为导向发现先进典型，勇于担当责任。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	工作量完成
	工作量完成率
	≥90%
	根据往年工作实际情况及现实工作测算。

	
	质量指标
	工作达到效果情况
	工作达到实际效果情况率
	≥90%
	根据往年工作实际情况及现实工作测算。

	
	时效指标
	按照工作计划完成情况
	按计划完成情况效率
	≥90%
	根据往年工作实际情况及现实工作测算。

	
	成本指标
	成本控制
	成本控制
	≤22.5万元
	根据往年工作实际情况及现实工作测算。

	效益指标
	社会效益指标
	社会服务能力提升情况
	社会服务能力提升率
	≥90%
	根据往年工作实际情况及现实工作测算。

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥90%
	根据往年工作实际情况及现实工作测算。


3.冀财行【2020】159号提前下达2021年老党员生活补贴省级补助经费绩效目标表 TC 3、冀财行【2020】159号提前下达2021年老党员生活补贴省级补助经费绩效目标表 \f C \l 1 
	203001中国共产党顺平县委员会组织部（本级）
	单位：元

	项目编码
	130636214IBG6BSQG5IGE
	项目名称
	冀财行【2020】159号提前下达2021年老党员生活补贴省级补助经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	268400.00
	其中：财政资金
	268400.00
	其他资金
	0

	
	用于建国前老党员生活补助经费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30.00%
	70.00%
	100.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.为切实做好老党员生活补贴经费保障任务


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	老党员补贴覆盖率
	老党员生活补贴覆盖率
	≥95%
	冀财行【2020】159号

	
	质量指标
	保障老党员基本生活
	老党员基本生活保障率
	≥90%
	冀财行【2020】159号

	
	时效指标
	项目资金及时发放
	老党员生活补贴发放及时率
	≥90%
	冀财行【2020】159号

	
	成本指标
	成本控制
	成本控制
	≤26.84万元
	冀财行【2020】159号

	效益指标
	社会效益指标
	老党员生活水平和生活状况
	老党员生活水平生活状况提高率
	≥90%
	冀财行【2020】159号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥90%
	冀财行【2020】159号


4.冀财行【2020】153号提前下达2021年度下派选调生到村任职中央财政补助资金经费绩效目标表 TC 4、冀财行【2020】153号提前下达2021年度下派选调生到村任职中央财政补助资金经费绩效目标表 \f C \l 1 
	203001中国共产党顺平县委员会组织部（本级）
	单位：元

	项目编码
	1306362151ZL8KQXWNS9W
	项目名称
	冀财行【2020】153号提前下达2021年度下派选调生到村任职中央财政补助资金经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	263500.00
	其中：财政资金
	263500.00
	其他资金
	0

	
	对高校毕业生到基层任职补助

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	80.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.按照正常要求及时足额发放


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保障对象占总数的比例
	保障对象补贴人数在应补助选调生众的比例
	≥90%
	河北省财政厅《关于提前下达2021年度下派选调生到村工作中央财政补助资金的通知》（冀财行【2020】153号

	
	质量指标
	按规定执行率
	按照文件要求执行率
	≥90%
	河北省财政厅《关于提前下达2021年度下派选调生到村工作中央财政补助资金的通知》（冀财行【2020】153号

	
	时效指标
	补助资金发放及时率
	补助资金发放及时率
	≥90%
	河北省财政厅《关于提前下达2021年度下派选调生到村工作中央财政补助资金的通知》（冀财行【2020】153号

	
	成本指标
	成本控制
	成本控制
	≤26.35万元
	河北省财政厅《关于提前下达2021年度下派选调生到村工作中央财政补助资金的通知》（冀财行【2020】153号

	效益指标
	社会效益指标
	提高工作能力工作效率
	提高工作能力工作效率
	≥90%
	河北省财政厅《关于提前下达2021年度下派选调生到村工作中央财政补助资金的通知》（冀财行【2020】153号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥90%
	河北省财政厅《关于提前下达2021年度下派选调生到村工作中央财政补助资金的通知》（冀财行【2020】153号


5.援疆挂职干部补贴绩效目标表 TC 5、援疆挂职干部补贴绩效目标表 \f C \l 1 
	203001中国共产党顺平县委员会组织部（本级）
	单位：元

	项目编码
	1306362169AVGUYXSDG46
	项目名称
	援疆挂职干部补贴

	预算规模及资金用途
	预算数
	75000.00
	其中：财政资金
	75000.00
	其他资金
	0

	
	用于援疆挂职干部工作和生活

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	60.00%
	80.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.保证援疆挂职干部正常工作生活


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	援疆干部补贴覆盖率
	援疆干部补贴覆盖率
	≥98%
	关于落实第九批援疆干部人才相关待遇请示

	
	质量指标
	保证援疆干部工作生活
	保证援疆挂职干部工作生活运行率
	≥90%
	关于落实第九批援疆干部人才相关待遇请示

	
	时效指标
	资金拨付及时率
	资金拨付及时率
	≥95%
	关于落实第九批援疆干部人才相关待遇请示

	
	成本指标
	成本控制
	成本控制
	≤7.5万元
	关于落实第九批援疆干部人才相关待遇请示

	效益指标
	社会效益指标
	更好服务当地
	援疆干部服务当地带来社会影响力完成率
	≥90%
	根据相关方案

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥90%
	根据相关方案


6.2021年干部监督和日常考察考核经费绩效目标表 TC 6、2021年干部监督和日常考察考核经费绩效目标表 \f C \l 1 
	203001中国共产党顺平县委员会组织部（本级）
	单位：元

	项目编码
	130636217EGD3S5TPF2NS
	项目名称
	2021年干部监督和日常考察考核经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	58080.00
	其中：财政资金
	58080.00
	其他资金
	0

	
	为做好2021年度全县各级领导班子和各级干部监督和日常考核、年度工作考核、换届考察等工作

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	80.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.配合市委对我县县级领导班子和领导干部进行考核工作。
2.对乡镇科级领导班子进行年度日常监督考核。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	监督考核工作完成率
	任职机关公务员监督考核工作完成率
	≥95%
	依据往年工作实际及今年工作计划制定。

	
	质量指标
	监督考核工作完成预期目标合格率
	监督考核工作完成预期目标合格率
	≥95%
	依据往年工作实际及今年工作计划制定。

	
	时效指标
	完成监督考核及时率
	完成监督考核及时率
	≥90%
	依据往年工作实际及今年工作计划制定。

	
	成本指标
	成本控制
	成本控制
	≤58080元
	依据往年工作实际及今年工作计划制定。

	效益指标
	社会效益指标
	人才增长率
	人才增长率
	≥90%
	依据往年工作实际及今年工作计划制定。

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥90%
	依据往年工作实际及今年工作计划制定。


7.2021年驻村干部管理工作经费绩效目标表 TC 7、2021年驻村干部管理工作经费绩效目标表 \f C \l 1 
	203001中国共产党顺平县委员会组织部（本级）
	单位：元

	项目编码
	13063621A3MTHT8M0U2PR
	项目名称
	2021年驻村干部管理工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	279750.00
	其中：财政资金
	279750.00
	其他资金
	0

	
	驻村干部管理工作经费包含办公费，交通费，印刷费，驻村干部体检费以及驻村干部保险

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	80.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.驻村干部开展走访调查，日常督导
2.为驻村干部体检及入保人身保险


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	走访调查督导完成率
	驻村干部走访调查走访完成率
	≥95%
	《顺组通字[2018]46号 关于深入落实《河北省扶贫脱贫驻村干部管理办法》的通知》

	
	质量指标
	获得群众认可率
	驻村干部获得群众认可率
	≥95%
	《顺组通字[2018]46号 关于深入落实《河北省扶贫脱贫驻村干部管理办法》的通知》

	
	时效指标
	按照时间要求及时完成
	按照年初规划及时完成既定工作
	≥90%
	按照年初工作计划完成相关工作的时效

	
	成本指标
	成本控制
	成本控制
	≤279750元
	《顺组通字[2018]46号 关于深入落实《河北省扶贫脱贫驻村干部管理办法》的通知》

	效益指标
	社会效益指标
	社会影响力
	该项目对各村带来积极的社会影响力
	≥90%
	根据项目相关要求以及年初计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意率
	满意率
	≥90% 
	根据年初工作计划


8.2021年非公有经济组织和社会组织工作委员会经费绩效目标表 TC 8、2021年非公有经济组织和社会组织工作委员会经费绩效目标表 \f C \l 1 
	203001中国共产党顺平县委员会组织部（本级）
	单位：元

	项目编码
	13063621GOPDOWEIPZXGY
	项目名称
	2021年非公有经济组织和社会组织工作委员会经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	40500.00
	其中：财政资金
	40500.00
	其他资金
	0

	
	资金用于非公有制经济组织和社会组织党组织建设，保障非公有制经济组织和社会组织党建工作正常运作。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	80.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.牵头辖区内非公有制经济组织和社会组织党建工作
2.指导抓好非公经济和社会组织党的组织建设


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	党建工作组织数量
	牵头党建工作组织数量不低于12次
	≥12次
	根据往年实际情况以及现实情况测算

	
	质量指标
	工作覆盖率
	牵头党建工作指导非公经济和社会组织党的组织建设覆盖率
	≥90%
	根据往年实际情况以及现实情况测算

	
	时效指标
	各项工作及时完成率
	完成率
	≥95%
	根据往年实际情况以及现实情况测算

	
	成本指标
	成本控制
	成本控制在4.5万元以内
	≥4.5万元
	根据往年实际情况以及现实情况测算

	效益指标
	社会效益指标
	牵头党建工作
	牵头非公有制经济组织和社会组织党建工作完成率
	≥95%
	根据往年实际情况以及现实情况测算

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥90%
	根据往年实际情况以及现实情况测算


9.服务群众专项经费--2021年社区工作者招录经费绩效目标表 TC 9、服务群众专项经费--2021年社区工作者招录经费绩效目标表 \f C \l 1 
	203001中国共产党顺平县委员会组织部（本级）
	单位：元

	项目编码
	13063621KF2GGXX8TEY3I
	项目名称
	服务群众专项经费--2021年社区工作者招录经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	80000.00
	其中：财政资金
	80000.00
	其他资金
	0

	
	用于社区工作者招录工作

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.保障社区工作者招录工作正常进行
2.确保社区工作者完成培训顺利上岗


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	招募社区工作者人数
	招募30名社区工作者
	30名社区工作者顺利上岗
	根据工作方案

	
	质量指标
	考试正常运行率
	考试正常运行率
	≥98%
	根据工作方案

	
	时效指标
	资金拨付时效
	确保资金保障进度与支出进度相符
	≥98%
	根据工作方案

	
	成本指标
	经费保障能力
	确保资金下达保障招募工作顺利进行
	资金下达保障工作进行

	根据工作方案

	效益指标
	社会效益指标
	保障招收符合招聘需求
	保证考试能招到符合招聘要求的社区工作者
	≥98%
	根据工作方案

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	报考人员满意度
	调查样本中满意和较满意人员占被调查总数的比例
	≥98%
	根据工作方案


10.2021年干部人事档案管理经费绩效目标表 TC 10、2021年干部人事档案管理经费绩效目标表 \f C \l 1 
	203001中国共产党顺平县委员会组织部（本级）
	单位：元

	项目编码
	13063621NTCTPKAR3X33X
	项目名称
	2021年干部人事档案管理经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	72000.00
	其中：财政资金
	72000.00
	其他资金
	0

	
	项目资金用于干部人事档案相关用品购买及数字化软件更新。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	60.00%
	80.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.做好县委管理干部和全县公务员人事档案管理工作


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	干部人事档案用品及数字化软件
	干部人事档案用品及软件覆盖率
	≥95%
	根据往年实际工作进行测算

	
	质量指标
	干部人事档案完整，软件正常
	干部人事档案保存完整率及软件正常运行率
	≥95%
	根据往年实际工作进行测算

	
	时效指标
	档案用品及软件更新
	档案用品及档案及时更新率
	≥95%
	根据往年实际工作进行测算

	
	成本指标
	成本控制
	成本控制
	≤7.2万元
	根据往年实际工作进行测算

	效益指标
	社会效益指标
	干部档案保护利用率
	干部档案保护利用率
	≥95%
	根据往年实际工作进行测算

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥95%
	根据往年实际工作进行测算


11.2021年联系办工作经费绩效目标表 TC 11、2021年联系办工作经费绩效目标表 \f C \l 1 
	203001中国共产党顺平县委员会组织部（本级）
	单位：元

	项目编码
	13063621PM37WP84ZWTGI
	项目名称
	2021年联系办工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	60800.00
	其中：财政资金
	60800.00
	其他资金
	0

	
	资金用于基层组织建设，保障基层组织工作正常运作

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	80.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.保障基层组织正常运行，印刷所需用品


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	计划印制数量完成率
	计划印制数量完成率
	≥90%
	根据往年实际测算

	
	质量指标
	办公用品合格率
	办公用品合格率
	≥90%
	根据往年实际测算

	
	时效指标
	完成及时率
	完成及时率
	≥90%
	根据往年实际测算

	
	成本指标
	成本控制
	总支出控制在预算内
	≤6.08万元
	根据往年实际测算

	效益指标
	社会效益指标
	创新工作完成率
	创新工作完成率
	≥90%
	根据往年实际测算

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥90%
	根据往年实际测算


12.冀财预[2020]77号关于提前下达2021年省对下财力性转移支付的通知（村级运转补助资金）--2021年村两委干部及离任干部工作经费绩效目标表 TC 12、冀财预[2020]77号关于提前下达2021年省对下财力性转移支付的通知（村级运转补助资金）--2021年村两委干部及离任干部工作经费绩效目标表 \f C \l 1 
	203001中国共产党顺平县委员会组织部（本级）
	单位：元

	项目编码
	13063621QA4K1UHXUGZ5Q
	项目名称
	冀财预[2020]77号关于提前下达2021年省对下财力性转移支付的通知（村级运转补助资金）--2021年村两委干部及离任干部工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	20895600.00
	其中：财政资金
	20895600.00
	其他资金
	0

	
	本项目资金用于村“两委”干部及离任干部的补贴发放。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	60.00%
	80.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.保障两委干部工作生活
2.保障离任干部工作生活


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	惠及每一位村两委干部及离任干部
	享受农村干部补贴的干部共1326人，离任干部237人总计1536人
	1536人
	根据立项依据

	
	质量指标
	村两委干部补贴发放率
	发放补贴对应发干部的覆盖率
	≥95%
	根据立项依据

	
	时效指标
	村两委干部补贴发放是否及时
	补贴拨付时效
	≥95%
	根据立项依据

	
	成本指标
	经费保障能力
	保障村两委工作正常运转
	≥95%
	根据工作方案

	效益指标
	社会效益指标
	业务保障能力
	保障村两委工作正常开展
	≥95%
	根据工作方案

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	村两委干部满意度
	调查村两委干部中满意和较满意人员占被调查总数的比例
	≥95%
	根据工作方案
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